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ການຄວບຄຸມແບບບີບບັງຄັບ
ໃຫ້ຮູ້ທາ່ທາງຕາ່ງໆຂອງການຢາກຂ ົມ່ເຫັງ
(Coercive control)

ການຄວບຄຸມແບບບີບບັງຄັບແມນເວລາມີຜູໃດຜູໜຶ່ງມັກເຮັດໃຫຄົນອື່ນເຈັບປວດ,ຢານກວາຫຼືວາຖືກແຍກໄປຢູ່
ຜູດຽວຊ�້າແລວຊ�້າອີກເພື່ອຢາກຄວບຄຸມພວກເຂົາ.ອັນແມນເຣື່ອງການຢາກຂົ່ມເຫັງຄົນຢູ່ດວຍກັນແລະອັນອາດ
ເຮັດໃຫໄດຮັບຄວາມເຈັບປວດຮາຍແຮງ.

ກຽ່ວກບັເຣື່ ອງການຄວບຄມຸແບບບບີບງັຄບັ

ອັນແມນແບບແຜນຂອງການປະພຶດເປັນໄປຕ�່ເນື່ອງ
ແລະຊ�້າແລວຊ�້າອີກ
ການປະພຶດແບບບບີບງັຄບັແລະຄວບຄມຸບາງຢາ່ງອາດ
ເບີ່ ງຄເືຣື່ ອງເຫັຼກໆນອ້ຍໆແນວນ ັນ້,ແຕ່ວາ່ເວລາມີການກະ
ທ �າໄປຊ �າ້ແລ້ວຊ �າ້ອກີຫືຼວາ່ເປັນໄປຕ�່ ເນື່ອງ,ອາດສາມາດ
ເຮັດໃຫໄ້ດ້ຮບັຄວາມເຈັບປວດຮາ້ຍແຮງ.

ອັນລວມເອົາການປະພຶດຕາງໆທາງຮາງກາຍແລະບ�່
ແມນທາງຮາງກາຍ
ອນັອາດລວມເອົາການປະພຶດແບບໃດກ�ຕາມທ່ີເຮັດໃຫ້ຄນົ
ອື່ ນຢາ້ນ,ເຈບັປວດ,ຖກືແຍກໄປຢູ່ຜູດ້ຽວຫືຼວາ່ຢູ່ໃນການ
ຄວບຄຸມ.ອນັອາດລວມເອົາຄວາມຮນຸແຮງທາງຮາ່ງກາຍ
ແລະການຂ ົ່ມເຫັງທາງເພດ,ແຕ່ບ�່ ຕອ້ງເປັນແບບນ ັນ້.

ການປະສົບການຂອງໝົດທຸກຄົນແມນແຕກຕາງກັນ
ຜູ້ທ່ີຂ ົ່ມເຫັງນ ັນ້ກ�ປບັການປະພຶດອນັໃຊ້ຄວບຄມຸນ ັນ້ໃຫ້ຖກື
ຕອ້ງກບັຄນົທ່ີພວກເຂົາກ �າລງັຂ ົ່ມເຫັງນ ັນ້ສະເໝີ.ເວລາດນົ
ໄປມນັກ�ອາດປ່ຽນແປງໄປໄດ.້

ສາມາດເກີດຂື້ນໄດກັບຄວາມສ�າພັນທີ່ແຕກຕາງ
ກັນໃນຫຼາຍແບບຢາງ
ສາມາດເກດີຂືນ້ໄດເ້ວລາຄນົຄບົກນັໄປແບບຊ ົ່ວຄາວ,
ມີຄວາມສ �າພນັແບບເອົາຈງິແທ້ໆ ຫືຼວາ່ແຍກກນັຢູ.່ຜູ້ທ່ີຂ ົ່ມ
ເຫັງນ ັນ້ອາດແມນ່ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ,ຄນົອາໄສຢູ່ນ �າ
ກນັຫືຼວາ່ເປັນຜູ້ດູແລຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງ.

ການຄວບຄມຸແບບບບີບງັຄບັແມນ່ຜິດໃນຄວາມສ �າພນັ
ແບບໃດກ�ແລວ້,ແຕ່ວາ່ຕ ັງ້ແຕ່ວນັທີ1ເດອືນກ�ລະກດົ
(7) 2024,ແມນ່ເປັນການທ �າຜິດຕ�່ ທາງອາຍາຢູ່ໃນຣດັ
NSWເວລາບກຸຄນົໃດບກຸຄນົໜ່ຶງໃຊ້ການປະພຶດທງັຫຼາຍ
ເຫ່ົຼານີ້ກບັຜູເ້ປັນຄູ່ຊີວດິທ່ີສະໜິດສະໜມົກນັໃນປດັຈຸ
ບນັຫືຼວາ່ອະດດີຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງໂດຍມີເຈຕະນາເພ່ືອຢາກບງັ
ຄບັຫືຼວາ່ຄວບຄມຸພວກເຂົາ.

ອັນແມນດວຍເຈດຕະນາ
ທກຸເທ່ືອທ່ີຄນົຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງໃຊ້ການປະພຶດຕາ່ງໆແບບຂ ົ່ມ
ເຫັງ,ພວກເຂົາແມນ່ກ �າລງັເລືອກທ �າແບບນ ັນ້,ແລະ
ແມນ່ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບການຂ ົ່ມເຫັງຂອງພວກເຂົາແລະ
ຜນົຕາມມາຂອງການກະທ �ານ ັນ້.
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ຕົວຢາ່ງຕາ່ງໆຂອງການປະພຶດອນັແບບຂ ົ່ມ
ເຫັງ

ເຫ່ົຼານີ້ແມນ່ພຽງຕວົຢາ່ງບາງອນັພຽງເທ່ົານ ັນ້ຂອງເຣື່ ອງການ
ປະພຶດແບບບບີບງັຄບັແລະຄວບຄມຸ:

• ມເີຈດຕະນາເຮັດໃຫຄ້ນົໄດຮ້ບັຄວາມເຈບັປວດທາງສຸ
ຂະພາບຈດິໃຈຫືຼວາ່ຄວາມຮູສ້ກຶໃນຈດິໃຈຕວົຢາ່ງດູຖກູ
ແລະຕິຕຽນຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງຕະຫຼອດເວລາ.

• ເຮັດໃຫ້ອບັອາຍ,ເຮັດໃຫ້ເສັຽໜາ້ຫືຼວາ່ດູຖກູຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງ
ຕວົຢາ່ງ,ເວ້ົາປ່າວເຣື່ ອງສວ່ນຕວົກຽ່ວກບັພວກເຂົາຫືຼວາ່ເວ້ົາຫ້ິຼນໆ ເຣື່ ອງທ່ີທ �າລາຍຄວາມໝັນ້ຄງົແລະກຽດ
ສກັສີຂອງພວກເຂົາ.

• ໃຊ້ຄວາມຮນຸແຮງເພ່ືອເຮັດໃຫເ້ຈບັປວດ,ຄວບຄມຸຫືຼວາ່
ຂ ົ່ມຂູ່ຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງຕວົຢາ່ງ,ທ �າຮາ້ຍຮາ່ງກາຍຄນົໃດຄນົ
ໜ່ຶງໂດຍວິທີໃດວິທີໜ່ຶງ,ແກວ່ງຫືຼວາ່ທບຸເຄື່ ອງຕາ່ງໆ,
ຫືຼວາ່ຂບັລດົໂລເລເພ່ືອເຮັດໃຫ້ຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງຮູ້ສກຶບ�່ ປອດ
ໄພ.

• ທ�າການຂ ົ່ມຂູ່ຕາ່ງໆນາໆຕວົຢາ່ງ,ຂ ົ່ມຂູ່ຈະຖອນການ
ປະກນັເຣື່ ອງໃບອະນຸຍາດໃຫ້ຢູ.່

• ກດີກ ັນ້ຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງຈາກໝູ່ເພ່ືອນ,ຄອບຄວົແລະຊຸມ
ຊນົຂອງພວກເຂົາຕວົຢາ່ງ,ເອົາໂທລະສບັຂອງພວກ
ເຂົາໄປເພ່ືອວາ່ພວກເຂົາຈະບ�່ ສາມາດຕດິຕ�່ ຫາຄອບຄວົ
ແລະໝູ້ເພ່ືອນຕາ່ງໆໄດ.້

• ກ �ານດົອດິສະຫຼະພາບແລະຄວາມເປັນເອກະລາດຫືຼ
ວາ່ຄວບຄມຸການຕດັສນີໃຈແຕ່ລະມ ື້ແຕ່ລະວນັຂອງພວກ
ເຂົາຕວົຢາ່ງ,ເຮັດກດົຕາ່ງໆນາໆກຽ່ວກບັວາ່ພວກເຂົ

າສາມາດນຸງ່ຖືຫຽັງໄດ້ແດ່ຫືຼວາ່ຫາ້ມຄນົຜູນ້ ັນ້ບ�່ ໃຫ້ອອກຈ
າກເຮອືນຫືຼວາ່ອອກນອກບາ້ນໄປຜູ້ດຽວ.

• ຄວບຄມຸຫືຼວາ່ຈ �າກດັຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງໃນການໃຊ້ເງນິຫືຼວາ່
ຄວາມສາມາດໃນການຫາເງນິຂອງພວກເຂົາຕວົຢາ່ງ,
ບ�່ ອະນຸຍາດໃຫ້ພວກເຂົາໄປເຮັດວຽກຢູນ່ອກບາ້ນເພ່ືອຫາ
ເງນິ.

• ກວດກາເບິ່ ງຫືຼວາ່ນ �າເບິ່ ງການກະທ �າ,ການຕດິຕ�່ ຫືຼວາ່
ການເຄື່ ອນໄຫວຕາ່ງໆຂອງຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງດວ້ຍຕນົເອງຫືຼ
ວາ່ທາງສາຍOnlineຕວົຢາ່ງ,ອາ່ນສານEmails,
ແລະບດົຂ�້ຄວາມຕາ່ງໆຂອງພວກເຂົາໂດຍບ�່ ໄດ້ອະນຸ
ຍາດຈາກພວກເຂົາ.

• ແຍກຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງອອກຈາກວດັທະນະທ �າຫືຼວາ່ຊຸມຊນົຂອງ
ພວກເຂົາຫືຼວາ່ຂດັຂວາງພວກເຂົາບ�່ ໃຫ້ກະທ �າໃນສິ່ ງທ່ີ
ເປັນເອກະລກັທາງວດັທະນະທ �າຫືຼວາ່ຄວາມເຊື່ ອຖຂືອງ
ພວກເຂົາຕວົຢາ່ງ,ບ�່ ອະນຸຍາດໃຫ້ພວກເຂົາປາກເວ້ົາ
ພາສາວດັທະນະທ �າຂອງພວກເຂົາ.

• ກດົດນັຫືຼວາ່ບງັຄບັຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງໃຫ້ທ �າການກະທ �າທາງເພດ
ຫືຼວາ່ຄວບຄຸມທາງເລືອກໃນການສບືພນັຕາ່ງໆຂອງພວກ
ເຂົາຕວົຢາ່ງ,ເຮັດກດົລະບຽບຕາ່ງໆກຽ່ວກບັວາ່ຍາມ
ໃດຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງຈະໄດ້ທ �າການຮວ່ມເພດ.

• ໃຊ້ກດົເກນ,ການບ�ຣກິານແລະວິທີການຕາ່ງໆເພ່ືອຂ ົ່ມ
ຂູ,່ບດິເບອືນຫືຼວາ່ຄວບຄມຸຄນົອື່ ນຕວົຢາ່ງ,ເຮັດລາຍ
ງານຕາ່ງໆອນັບ�່ ຖກືໄປຫາບອ່ນບ�ຣກິານປ້ອງກນັເດັກຫືຼ
ວາ່ຄນົເຂ້ົາເມອືງ.

ການຄວບຄມຸແບບບບີບງັຄບັແລະກດົໝາຍ

ເລີ່ ມຕ ົນ້ແຕ່ວນັທີ1ເດອືນກ�ລະກດົ(7) 2024,ການຄວບ
ຄຸມແບບບີບບັງຄັບແມນການກະທ�າຜິດທາງອາຍາຢູ່ຣັດ
NSWເວລາຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງໃຊ້ການປະພຶດເຫ່ົຼານີ້ກບັຄູ່ຊີວດິອນັ
ສະໜິດສະໜມົກນັຄນົປດັຈຸບນັຫືຼວາ່ສະໄໝກອ່ນໂດຍມີເຈ
ຕະນາເພ່ືອບບີບງັຄບັຫືຼວາ່ຄວບຄມຸພວກເຂົາ.ກດົໝາຍນ ັນ້
ແມນ່ໃຊ້ໄດ້ພຽງແຕກ່ບັການປະພຶດອນັແບບຂ ົ່ມເຫັງທ່ີເກດີ
ຂືນ້ຫຼງັຈາກວນັທີ1ເດອືນກ�ລະກດົ(7) 2024ເທ່ົານ ັນ້.

ຄ ົນ້ຄວາເບງິເພ່ີມໄດ້ກຽ່ວກບັການກະທ �າຂອງຣັຖບານຂອງ
ຣດັNSWຕ�່ ການລງົໂທດທາງອາຍາເຣື່ ອງການຄວບຄມຸ
ແບບບບີບງັຄບັໄດ້ຢູ່ຈດຸNSW Government actions on 
criminalising coercive control. 

ຈະແມນ່ວາ່ທາ່ນກ �າລງັປະສບົການກບັການຄວບຄມຸແບບ
ບບີບງັຄບັຈາກຄູ່ຊີວດິອນັສະໜິດສະໜມົກນັ,ສະມາຊກິ
ໃນຄອບຄວົ,ຜູ້ໃຫ້ການດູແລ,ຫືຼວາ່ຄນົອື່ ນໆຜູ້ໃດຜູ້ໜ່ຶງກ�
ຕາມ,ແມນ່ຜິດຕະຫຼອດແລະມີການຊວ່ຍເຫືຼອໄວ້ຮບັໃຊ.້

https://www.nsw.gov.au/coercive-control
https://dcj.nsw.gov.au/children-and-families/family-domestic-and-sexual-violence/police--legal-help-and-the-law/criminalising-coercive-control-in-nsw.html
https://dcj.nsw.gov.au/children-and-families/family-domestic-and-sexual-violence/police--legal-help-and-the-law/criminalising-coercive-control-in-nsw.html


ໃຫ້ໄປຫາການຊວ່ຍເຫືຼອ

ຖາວາທານຕົກຢູໃນອັນຕະລາຍທັນທີນັ້ນ,ໃຫ້ໂທລະສບັຫາເບີສາມສນູ000ແລະຂ�ຮອ້ງເອົາຕ �າຫຼວດ.

ຖາວາທານຕອງການນາຍພາສາ,ໃຫ້ໂທລະສບັຫາທາງຫອ້ງການແປແລະນາຍພາສາ(Translating and 
Interpreting Service)ນ �າເບີ131 450ແລະຂ�ໃຫ້ພວກເພ່ິນຕດິຕ�່ ບອ່ນບ�ຣິການທ່ີທາ່ນປະສງົຢາກເວ້ົານ �າ.

ຖາວາທານຫຼືວາຜູໃດຜູໜຶ່ງທີ່ທານຮູກ�າລັງປະສົບການກັບການຄວບຄຸມແບບບີບບັງຄັບ,ໃຫ້ໂທລະສບັຫາເບີ
1800RESPECT(1800 737 732)ຫືຼວາ່ເຂ້ົາໄປເບິ່ ງຈດຸ1800respect.org.au/languagesເພ່ືອຂ�ເອົາການຊວ່ຍ
ເຫືຼອແລະຂ�້ມນູຕາ່ງໆ.ມີໄວ້ຮບັໃຊ້24ຊ ົ່ວໂມງ,7ມ ື້ຕ�່ ອາທິດ.

ຖາວາທານເປັນຫວງກຽວກັບການປະພຶດຂອງທານ,ໃຫ້ໂທລະສບັຫາບອ່ນບ�ຣິການຊວ່ຍພວກຜູ້ຊາຍ
( Men’s Referral Service )ຕາມສາຍ1300 766 491.ມີໄວ້ຮບັໃຊ້24ຊ ົ່ວໂມງ,7ມ ື້ຕ�່ ອາທິດ.
ບ�ຣິການນີ້ແມນ່ບ�່ ໄດ້ຄດິຄາ່ນ �າ,ເກບັເປັນຄວາມລບັແລະບ�່ ຕອ້ງບອກຊື່ .

ຖາວາທານຕອງການຄ�າແນະນ�າທາງດານກົດໝາຍຫຼືວາການຊວຍເຫຼືອ,ໃຫ້ໂທລະສບັຫາບອ່ນLawAccess NSW
ຕາມສາຍ1300 888 529ລະຫວາ່ງ9ໂມງເຊ້ົາຫາ5ໂມງແລງ,ວນັຈນັຫາວນັສກຸ.

ຂ�້ມນູມເີພ່ີມກຽ່ວກບັການຄວບຄມຸແບບບບີບງັຄບັແລະບອ່ນບ�ຣິການການຊວ່ຍເຫືຼອຕາ່ງໆແມນ່ມີໄວ້ຮບັໃຊເ້ປັນພາສາ
ອງັກດິ(English)ຢູ່ຈດຸnsw.gov.au/coercive-control.

nsw.gov.au/coercive-control

tel://000
tel://131 450
https://www.1800respect.org.au/
tel://1800 737 732
http://1800respect.org.au/languages
https://ntv.org.au/mrs/
tel://1300 766 491
https://www.nsw.gov.au/coercive-control
https://www.nsw.gov.au/coercive-control

